PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA PONTE-MG
PRACA DOS TRES PODERES, 1001 — CENTRO
CEP: 38 160-000- NOVA PONTE-MG

LEI COMPLEMENTAR N° 296, DE 26 DE MAIO DE 2025

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE NOVA PONTE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de Nova Ponte, Estado de Minas Gerais, por seus
representantes na Camara Municipal, aprova e eu, Prefeito Municipal, em seu nome,
sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO 1
DA COMPETENCIA DO GOVERNO MUNICIPAL E DOS ORGAOS DA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 1° A agdo do Governo Municipal serd norteada pelos seguintes principios
basicos:

I — Valorizagdo dos cidaddos de Nova Ponte, cujo atendimento deve constituir
meta prioritaria da Administragdo Municipal;

I — Aprimoramento permanente da prestagdo dos servigos publicos de
competéncia do Municipio;

III — Entrosamento com o Estado e a Unido para a obteng¢do de melhores
resultados na prestagdo de servigos de competéncia concorrente;

IV — Empenho no aprimoramento da capacidade institucional da
Administragdo Municipal, principalmente através de medidas visando:

a) A simplificagdo e o aperfeigoamento de normas, estruturas organizacionais,
métodos e processos de trabalho;

b) A coordenagdo e a integragdo de esforgos das atividades de administragéo
centralizada e descentralizada;

¢) O envolvimento funcional dos servidores publicos municipais;

d) O aumento da racionalidade das decisdes sobre a alocagdo de recursos e
realizagdo de despesas da Administragdo Municipal;

V — Desenvolvimento social, econdmico e administrativo do Municipio, com
vistas ao fortalecimento de seu papel na regido em que esté situado;

VI — Disciplina criteriosa no uso do solo urbano, visando a sua ocupagdo
equilibrada e harmdnica e a obtengdo de melhor qualidade de vida para os habitantes do
Municipio;

VII - Integragdo da populagio a vida politico-administrativa do Municipio,
através da participagdo de grupos comunitarios no processo de identificagdo e debate dos
problemas sociais.
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Art. 2° Todos os 6rgdos da Administragdo Municipal devem ser acionados

permanentemente no sentido de:

I — Conhecer os problemas e as demandas da populagéo;
II — Estudar e propor alternativas de solugdio social e economicamente

compativeis com a realidade local;

afetos;

compdem.

III — Definir e operacionalizar objetivos de agdo governamental;
IV — Acompanhar a execugio de programas, projetos e atividades que lhe sédo

V — Avaliar periodicamente o resultado de suas ac¢des;
VI — Atualizar objetivos, programas e projetos.

Art. 3° A organizagdo da Administragdo Municipal compreende:
I - A estrutura basica;
II - A estrutura complementar.

Art. 4° A estrutura bésica, constituida pelas Secretarias e os o6rgdos que os

Art. 5° A estrutura complementar compreende os Orgdos colegiados de

natureza consultiva, deliberativa e de controle.

CAPITULO 11

DA ORGANIZACAO BASICA DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 6° A estrutura orgéanica basica da Prefeitura Municipal de Nova Ponte,

para a consecugdo dos servigos publicos, nos termos das competéncias constitucionais ¢ da
Lei Orgénica ¢ a que consta desta lei e compreende as seguintes Secretarias:

I — Secretaria Municipal de Governo;

I — Procuradoria Geral;

III — Secretaria Municipal de Desenvolvimento;

IV — Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agropecuaria;
V — Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas;

VI — Secretaria Municipal de Educago;

VII — Secretaria Municipal de Saide;

VIII — Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos;
IX — Secretaria Municipal de Esporte e Cultura;

X — Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo;
XI — Secretaria Municipal de Ag¢do Social e Habitagéo;

XII — Secretaria Municipal Antidrogas;
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Pardgrafo Unico. As Secretarias sio auténomas entre si e diretamente
subordinadas ao Prefeito.

Secao I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 7° A Secretaria Municipal de Governo compreende as seguintes unidades
administrativas, diretamente subordinadas ao respectivo titular:

I — Gabinete;

IT — Secretaria de Gabinete.

Art. 8° Sdo atribui¢des da Secretaria Municipal de Governo:

I — Prestar assisténcia ao Prefeito em suas relagdes politico-administrativas
com os Municipios, 6rgdos e entidades publicas e privadas, e associagdes de classe;

I1 — Preparar e expedir a correspondéncia do Prefeito;

III — Publicar e divulgar os atos do Prefeito;

IV — Responsabilizar-se pela execugdo das atividades de expediente e de apoio
administrativo do Gabinete;

V — Divulgar atividades internas e externas da Prefeitura;

VI - Desenvolver atividades de imprensa e relagdes-publicas da Prefeitura;

VII - Promover a execugéo das atividades de prote¢do ao consumidor;

VIII — Desempenhar outras atividades afins.

Sec¢ao 11
DA PROCURADORIA GERAL

Art. 9. A Procuradoria Geral ¢ responsdvel por exercer a representacdo
judicial e extrajudicial do Municipio, bem como a consultoria juridica do Poder Executivo.

Art. 10. Compete a Procuradoria Geral:

I — Planejar, coordenar e executar as atividades de representagdo juridica do
Municipio;

II — Coordenar o setor juridico e seus membros;

III — Zelar pela exata e uniforme observancia das leis municipais € promover a
sua aplicacdo e divulgacdo;

IV — Sugerir politicas de atendimento na area juridica ao Prefeito;

V — Fazer acompanhamento de medidas administrativas e judiciais na area de
assisténcia judicidria;

VI — Executar outras atividades afins.
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Secio III
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

Art. 11. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento compreende as seguintes
unidades administrativas, diretamente subordinadas ao respectivo Secretario:
I — Setor de Planejamento.

Art. 12. Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento:

I - Modernizagédo da estrutura e procedimentos administrativos;

I - Planejamento urbano e execugdo da politica de desenvolvimento do
Municipio;

I1I - Elaboragé@o do Plano Diretor de desenvolvimento;

IV - Planejar e executar os servigos de coleta, sistematizagdo, organizacio e
divulgacdo de informagdes e estatisticas municipais;

V - Planejar e coordenar agdes de desenvolvimento econdmico com o objetivo
de apoiar a industria, o comércio, a agricultura e a pecuaria.

Secao IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Art. 13. A Secretaria Municipal de Administragdo ¢ Finangas compreende as
seguintes unidades administrativas, diretamente subordinadas ao respectivo Secretario:

I — Controladoria Interna

II — Setor de Contabilidade

IIT — Setor de Licitagdes

IV — Setor de Compras

V — Setor de Recursos Humanos

VI — Setor de Tesouraria

VII — Setor Administrativo

VIII — Setor de Tributagédo

Art. 14. A Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas € o 6rgdo central
de execugdo das atividades administrativas.

Art. 15. Compete & Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas:

I — Realizar a fiscalizagdo contabil, financeira, or¢amentaria, operacional e
patrimonial dos 6rgéos da Administragdo Municipal;

II — Resguardar o patrimdnio publico, assegurando a Administragéo:

1. A economicidade na obtenc¢do ou ndo de recursos financeiros;

2. A eficiéncia na implantacdo dos recursos obtidos;

3. A eficéacia na obtengdo dos resultados;
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4. A efetividade da ag@o governamental junto a sociedade;

III — Colher, organizar e gerar informacgdes de carater gerencial e financeiro
sobre a execugdo orcamentaria, o desempenho dos Orgdos administrativos e seus
responsaveis, a composi¢do do patrimonio administrativo, a responsabilidade dos agentes
da Administragdo e os fatos ligados a Administragdo Financeira, Patrimonial e de Custos;

IV — Planejar e realizar atividades de nivel superior de supervisdo,
coordenagdo, orientagdo, controle, auditoria interna, planejamento e assessoramento
especializado e execugdo de trabalhos, estudos, pesquisas e analises relacionadas:

1. A avaliagdo dos controles orgamentérios, financeiros e operacionais;

2. Ao estabelecimento de métodos e procedimentos de controle a serem
adotados pelo Municipio, para a prote¢do de seu patriménio;

3. Ao estabelecimento da confiabilidade e tempestividade dos registros e
demonstragdes orgamentérias, contdbeis e financeiras, bem como de sua eficacia
operacional;

4. Aos pontos criticos do controle interno, de responsabilidade dos
administradores;

5. A verificagdes fisicas de bens materiais;

6. A identificacdo de fraudes e desperdicios observados durante a agdo
administrativa;

V — Orientar e expedir atos normativos concernentes a sua agio;

VI — Promover a apuragéo de denuncias formais, relativas as irregularidades ou
ilegalidades praticadas em qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo, dando ciéncia ao
Prefeito Municipal e ao titular do 6rgdo a que se subordine o autor da dentincia, sob pena
de responsabilidade;

VII — Preparar a prestagdo de contas de gestdo dos recursos do Municipio, para
ser encaminhada ao Legislativo;

VIII — Executar atividades relativas ao recrutamento, a selegdo, a avaliagdo do
mérito, aos sistemas de carreira, aos planos de lotagdo e as demais atividades de natureza
técnica inerentes a administragdo de pessoal;

IX — Executar atividades relativas aos direitos e deveres, aos registros e
controles funcionais, ao controle de frequéncia, a elaboragdo das folhas de pagamento e
aos demais assuntos relacionados aos prontuarios dos servidores publicos municipais;

X — Executar atividades relativas aos servigos de medicina, higiene e seguranga
do trabalho, bem como ao bem-estar dos funcionarios;

XI - Executar atividades relativas ao treinamento dos servidores municipais;

XII — Estudar e analisar o funcionamento e a organizagdo dos servigos da
Prefeitura, promovendo a execucdo de medidas para sua simplificagdo, racionalizagdo e
aprimoramento;

XIII — Executar atividades relativas a tombamento, registro, inventario,
protecédo e conservagdo dos bens mdveis, imoveis e semoventes da Prefeitura;
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XIV — Receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papé€is e
documentos de uso geral da Prefeitura;

XV — Conservar, interna e externamente, prédios, moveis, instalagdes,
maquinas de escritorio e equipamentos leves da Prefeitura, bem como promover atividades
de limpeza e zeladoria;

XVI — Promover atividades de reprodugdo de papéis e documentos, bem como
administrar o Servigo de Informag¢des Municipais;

XVII — Prestar assessoramento ao Prefeito em matéria de planejamento,
coordenagdo, controle e avaliagio das atividades desenvolvidas pela Prefeitura;

XVIII — Promover a execugdo dos planos municipais de desenvolvimento, bem
como elaborar projetos, estudos e pesquisas de natureza econdmico-financeira necessarios
ao desenvolvimento das politicas estabelecidas pelo Governo Municipal;

XIX - Requisitar aos demais Orgdos municipais dados e informagdes
necessarios ao planejamento econdmico-financeiro, organizando-os e mantendo-os
devidamente atualizados;

XX - Promover o cadastramento das fontes de recursos para o
desenvolvimento econdmico do Municipio e a preparagdo de projetos para a captagdo dos
mesmos;

XXI — Obter informagdes de natureza econdmico-financeira a respeito do
Municipio e manter atualizado o sistema de registro e dados estatisticos das informagdes
colhidas;

XXII — Acompanhar e controlar a execu¢do de contratos e convénios
celebrados pelo Municipio;

XXIII — Acompanhar a execugdo fisico-financeira dos planos e programas
municipais de desenvolvimento, assim como avaliar seus resultados;

XXIV — Elaborar, em coordenagdo com os demais 6rgdos da Prefeitura, as
diretrizes orgamentdrias, a proposta orcamentaria anual e o plano plurianual, de acordo
com as politicas estabelecidas pelo Governo Municipal;

XXV — Executar a politica fiscal-fazendaria do Municipio;

XXVI — Cadastrar, langar e arrecadar as receitas € rendas municipais e exercer
a fiscalizacdo tributaria;

XXVII — Acompanhar e fiscalizar a transferéncia de recursos de outras esferas
de Governo para Municipio;

XXVIII — Processar a despesa e manter o registro € os controles contabeis de
administragdo financeira, orgamentéria e patrimonial do Municipio;

XXIX — Fiscalizar e fazer a tomada de contas dos 6rgdos de administragéo
centralizada encarregados da movimentag@o de dinheiros € valores;

XXX — Receber, pagar, guardar € movimentar os dinheiros e outros valores do
Municipio;

XXXI — Promover licitagdes para compra de materiais, realizagdo de obras ¢
servigos necessarios as atividades da Prefeitura;
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XXXII — Executar as atividades relativas a padronizag¢do, aquisi¢do, guarda,
distribui¢do e controle do material utilizado na Prefeitura;

XXXIII — Oferecer suporte ao funcionamento do sistema previdenciario
proprio municipal;

XXXIV — Desempenhar outras atividades afins.

Secio V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 16. A Secretaria Municipal de Educag¢do compreende as seguintes
unidades administrativas, diretamente subordinadas ao respectivo Secretario:

I — Setor de Educagéo;

IT — Setor de Transporte Escolar.

Art. 17. Sio atribui¢des da Secretaria Municipal de Educagéo:

I — Formular a politica de educag@o do Municipio;

IT — Garantir igualdade de condi¢des para o acesso e a permanéncia na escola;

III — Incentivar a liberdade de aprender, ensinar, pesquisar ¢ divulgar o
pensamento, a arte e o saber;

IV — Desenvolver o pluralismo de ideias e de concepgdes pedagogicas;

V — Garantir a gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais do
Municipio;

VI — Valorizar os profissionais da educagéo, garantindo-lhes planos de carreira
especificos dentro do servigo publico municipal;

VII — Promover a gestdo do ensino publico municipal, assegurando o seu
padrdo de qualidade;

VIII — Garantir o ensino fundamental obrigatério, inclusive para os que a ele
ndo tiveram acesso na idade propria;

IX — Garantir o acesso as escolas municipais, em igualdade de condi¢des, de
criangas e adolescentes portadores de deficiéncia fisica;

X — Coordenar a administragdo das creches municipais;

XI — Proporcionar o ensino regular noturno, adequado as condigbes do
educando;

XII — Promover o atendimento ao educando através de programas
suplementares de material didatico escolar, transporte, alimentagdo e assisténcia a saude;

XIII — Estabelecer contetidos minimos para o ensino fundamental, de forma a
assegurar formacdo béasica comum, conhecendo e respeitando os valores culturais e
artisticos, nacionais e regionais;

XIV — Promover cursos de sondagem de aptiddo, bem como cursos de
inicia¢o profissional, junto aos alunos e & comunidade;

XV — Desenvolver outras atividades afins.
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Secio VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 18. A Secretaria Municipal de Satide compreende as seguintes unidades
administrativas, diretamente subordinadas ao respectivo Secretario:

I — Hospital Municipal;

11 — Unidades Basicas de Satde;

III — Setor de Saude;

IV — Setor de TFD;

V — Setor de Vigilancia Sanitéaria;

VI — Setor de Epidemiologia;

VII — Farmécia Municipal;

VIII- Setor de Combate a Endemias.

Art. 19. A Secretaria de Saude € o 6rgdo responsavel pelo planejamento,
coordenacdo e execugdo de atividades relativas a satide da populagéo, tanto no combate a
doengas quanto na prevengdo das mesmas.

Art. 20. Compete a Secretaria Municipal de Saude:

I — Planejar, organizar e controlar as agdes e os servigos de satide e gerir os
servigos publicos de saude do Municipio;

II — Proceder a estudos e formular a politica de satide do Municipio;

I1I — Participar do planejamento, programagéo e organizagdo da rede
regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico de Satude — SUS, em seu 4mbito de
atuacio;

IV — Planejar, organizar e controlar campanhas preventivas de educagéo
sanitéria e de vacina¢do em massa da populagdo local;

V — Planejar os servicos de:

1. Assisténcia basica a saude;

2. Fiscalizag3o, vigilancia e saneamento basico;

3. Protecdo do trabalhador;

VI — Planejar, organizar e controlar, no ambito municipal, politica de insumos
€ equipamentos para a saude;

VII — Comandar a fiscaliza¢do as agressdes ao meio ambiente que tenham
repercussdo sobre a satide humana, e coordenar a atuagdo dos 6rgdos municipais junto aos
estaduais e federais competentes, para combater tais agressdes e minimizar seus efeitos;

VIII - Propor, quando for o caso, a institui¢do de consorcios intermunicipais de
saude;

IX — Planejar, organizar e controlar a execuggo de programas municipais de
saude, decorrentes de contratos € convénios com Orgdos estaduais e federais que
desenvolvem politicas voltadas para a satide da populagéo;
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X — Celebrar, no ambito de atua¢do do Municipio, contratos € convénios com
entidades prestadoras de servigos privados de satide, bem como controlar sua execugéo;

X1 — Normatizar, de forma complementar, as agdes e servigos privados de
saude, em seu ambito de atuag@o;

XII — Desempenhar outras atividades afins.

Sec¢io VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Art. 21. A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos compreende as
seguintes unidades administrativas, diretamente subordinadas ao respectivo Secretario:

I — Setor de Obras;

IT — Setor de Servigos Publicos;

III — Setor de Servicos Rurais;

IV — Setor de Manutengéo;

V — Setor de Vigilancia.

Art. 22. S#o atribuigdes Municipal da Secretaria de Obras e Servigos Publicos:

I — Executar atividades concernentes a constru¢do, manuten¢do € conservagao
de obras publicas municipais, e instalagdes para prestagdo de servigos a comunidade;

IT — Promover a elaboragdo de projetos de obras publicas municipais € 0s
respectivos orgamentos, indicando os recursos financeiros necessarios para o atendimento
das respectivas despesas;

111 — Verificar a viabilidade técnica da obra a ser executada, sua conveniéncia e
utilidade para o interesse publico, indicando os prazos para o inicio e a conclusdo de cada
empreendimento;

IV — Promover a constru¢do, pavimentagdo, manutengdo e conservagdo de
estradas, caminhos municipais e vias urbanas;

V - Promover a execugdo de trabalhos topograficos e de desenhos
indispensaveis as obras e aos servigos a cargo da Secretaria;

VI — Executar as atividades de analise e aprovagdo de projetos e obras publicas
e particulares;

VII — Fiscalizar o cumprimento das normas referentes a zoneamento e
loteamento;

VIII - Fiscalizar o cumprimento das normas referentes a posturas municipais,
em seu campo de atuagéo;

IX — Executar atividades relativas aos servigos de limpeza publica, bem como
sua respectiva fiscalizagdo;

X — Promover a execugdo de servigos de iluminagdo publica e telefonia, em seu
ambito de atuagdo, em coordena¢do com os 6rgdos competentes do Estado, quando for o
caso;
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XI — Zelar pela administra¢do dos cemitérios municipais;

XII — Promover estudos e pesquisas e propor planos e medidas que visem
organizar os sistemas viario e de transportes publicos do Municipio;

XIII — Implantar e realizar a manuteng&o do sistema de sinalizagdo das é4reas de
estacionamento, terminais e abrigos coletivos;

XIV — Executar a operagdo do sistema vidrio;

XV — Cadastrar e controlar informag¢des sobre o sistema vidrio, sinalizagdes,
equipamentos urbanos de transito e transporte e denominagdes dos logradouros existentes;

XVI — Definir as diretrizes e elaborar projetos relacionados com a expansdo do
sistema viario do Municipio;

XVII — Organizar e disciplinar o transito no Municipio, em articulagdo com os
orgdos estaduais afins;

XVIII — Desenvolver estudos de custos e estatisticas para o transporte publico
coletivo municipal;

XIX — Fiscalizar e controlar os servigos publicos relativos aos transportes
coletivos concedidos ou permitidos pelo Municipio;

XX — Tragar as diretrizes de ordenamento dos transportes, estabelecendo metas
prioritéarias de circulagdo de coletivos urbanos;

XXI — Cadastrar empresas, veiculos, linhas e demais informagdes do sistema
de transporte;

XXII — Fixar as condi¢des operacionais, tais como horarios, pontos de parada,
terminais, lotagdo, caracteristicas e condi¢des técnicas das frotas e equipamentos utilizados
nos servicos de transportes publicos do Municipio;

XXIII — Aplicar sangdes e penalidades por infragdes ao regulamento de trénsito
e as normas fixadas para a exploragdo dos servigos de transportes piblicos;

XXIV — Organizar e desenvolver campanhas de educagdo relativas ao trénsito
e a utilizagfio dos servigos de transportes publicos;

XXV — Construir e fiscalizar os terminais de transporte coletivo de
passageiros;

XXVI — Executar as atividades de manutengo preventiva das maquinas € dos
veiculos da Prefeitura, tais como os servigos de abastecimento, lavagem, lubrificacgo,
borracharia e normas operacionais;

XXVII — Promover os servigos de vigilancia e guarda dos veiculos e maquinas
da Prefeitura;

XXVIII — Executar as atividades relativas aos servicos de mecénica das
maquinas e veiculos da Prefeitura, tais como reparos, torno e solda, eletricidade, funilaria,
recondicionamento de motores, troca de pegas, regulagem, entre outros;

XXIX — Administrar o controle de utilizagdo dos veiculos € maquinas da
Prefeitura;
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XXX — Promover a execugdo dos servigos de carpintaria, marcenaria,
eletricidade, hidraulica e pequenos servigos de alvenaria para os demais Orgdos da
Prefeitura;

XXXI — Participar de estudos relativos ao zoneamento e uso do solo, visando
assegurar protecdo ambiental;

XXXII — Conservar e manter as areas verdes dos parques, pragas, jardins, vias
e logradouros;

XXXIII - Desempenhar outras atividades afins.

Secio VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E CULTURA

Art. 23. A Secretaria de Esporte e Cultura compreende as seguintes unidades
administrativas, diretamente subordinadas ao respectivo Secretario:

I — Setor de Esporte;

II — Setor de Cultura;

IIT — Centro Social Urbano.

Art. 24. Séo atribuicdes Municipal da Secretaria de Esporte e Cultura:

I - Promover o desenvolvimento cultural do Municipio;

IT — Valorizar e difundir as manifestagdes culturais da comunidade local;

Il — Preservar os bens arquitetonicos, documentais, ecoldgicos e
espeleolégicos do Municipio;

IV — Garantir o acesso da populagdo as manifestagdes culturais;

V — Apoiar e incentivar as diversas formas de produgdo cultural, artistica,
cientifica e tecnoldgica a cargo do Municipio;

VI — Propor a ado¢do de incentivos fiscais para empresas privadas que
contribuirem para a produgdo artistico-cultural e para a preservacdo do patrimdnio
histérico do Municipio;

VII — Assegurar, junto aos Poderes competentes, uma politica de preservagdo
do conjunto documental do Municipio;

VIII — Promover a integrag@o das institui¢des de ensino com orgdos culturais
do Municipio;

IX — Realizar e manter atualizado o inventario do patrimdnio cultural do
Municipio, bem como promover a repressdo aos danos € as ameagas contra 0 mesmo;

X — Propor a implantagdo de planos para instalagdo de centros culturais nas
areas urbanas e rurais do Municipio;

XI — Promover a integragdo da cultura, através de atividades artisticas, com os
bairros das zonas urbana e rural;

XII — Propor a execugdo de convénios e contratos com entidades publicas e
privadas, objetivando um trabalho cultural mais abrangente;
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XIII — Estabelecer intercdmbio com outros o6rgdos e entidades culturais do
Estado e do Pais;

XIV — Acompanhar e supervisionar as atividades do Arquivo Municipal e do
Museu Municipal;

XV — Acompanhar e supervisionar as atividades de artes cénicas, artes
plasticas, musica e literatura a cargo do Municipio;

XVI — Administrar a Casa da Cultura;

XVII — Administrar e supervisionar teatros e outros espagos culturais sob a
responsabilidade do Municipio;

XVIII — Promover as atividades relativas a Banda Municipal;

XIX — Administrar as atividades relativas a Biblioteca Municipal;

XX — Promover as atividades de produgdo e divulgag¢do de filmes e slides
relativos as atividades culturais do Municipio;

XXI — Explorar os beneficios da integragdo das agdes, de modo a prevenir a
sua duplicidade, promover a otimizagdo dos meios disponiveis e obter um elevado grau de
rendimento nas a¢des a executar;

XXII — Apoiar e incrementar as praticas desportivas na comunidade, mediante
estimulos especiais e/ou auxilio material destinado as organizagdes amadoras regularmente
constituidas;

XXIII — Selecionar valores no campo desportivo, particularmente entre os
alunos da rede escolar municipal, mediante projetos de encaminhamento para orientagdo e
treinamento por técnicos especializados dos 6rgdos municipais, bem como de alunos dos
cursos desportivos, mediante projeto de encaminhamento a clubes, onde suas aptiddes
atléticas possam ser desenvolvidas e/ou aperfeigoadas;

XXIV — Promover a integragdo de deficientes e idosos, de modo que possam
usufruir dos beneficios das praticas desportivas, da recreagdo, do lazer e do convivio
harmoénico com o meio ambiente;

XXV — Implantar cursos de educag@o fisica para a pré-escola;

XXVI — Orientar todas as suas programag¢des no sentido de criar e de
desenvolver, nas praticas desportivas, na recreagdo, no lazer e no trato com o meio
ambiente € com os bens publicos, um elevado espirito de respeito, tratando-os como
antidotos contra a violéncia e a infrag@o as leis;

XXVII — Formular e executar outras agdes, seja por imposigio da Lei Organica
do Municipio e do Plano Diretor, seja mediante delega¢do de competéncias a quem de
direito;

XXVIII — Desempenhar outras atividades afins.
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Secao IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO

Art. 25. A Secretaria Municipal de Indastria, Comércio e Turismo compreende
as seguintes unidades administrativas, diretamente subordinadas ao respectivo Secretério:

I — Setor de Indtstria;

II — Setor de Comércio;

III — Setor de Turismo;

Art. 26. Sdo atribui¢des da Secretaria Municipal de Industria, Comércio e
Turismo: '

I — Atuar, dentro dos limites da competéncia municipal, na regularizagdo do
abastecimento da populagéo;

I1 — Organizar e administrar os servigos municipais de mercados, feiras livres e
outras formas de distribui¢do de alimentos de primeira necessidade;

III — Apoiar as iniciativas populares na area de abastecimento;

IV — Selecionar os meios mais efetivos de escoamento e comercializagdo da
produgio de alimentos e géneros de primeira necessidade produzidos no Municipio;

V — Promover a execugdo de programas de fomento as atividades industriais e
comerciais compativeis com a vocagéo da economia local;

VI — Manter intercimbio com entidades nacionais e internacionais visando o
desenvolvimento econémico e tecnoldgico das atividades industriais e comerciais;

VII — Propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das atividades
turisticas, industriais, comerciais e de servigos no Municipio;

VIII — Organizar e executar planos, programas e eventos que tenham por
objetivo incentivar o turismo no Municipio;

IX — Executar outras atividades afins.

Se¢ao X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL E HABITACAO

Art. 27. A Secretaria Municipal de Agdo Social e Habitagdo compreende as
seguintes unidades administrativas, diretamente subordinadas ao respectivo Secretério:

I — Setor de A¢do Social;

IT — Setor de Habitagéo;

Art. 28. Sdo atribuigdes da Secretaria Municipal de Ag¢do Social e Habitagéo:

I — Definir e desenvolver politicas sociais destinadas aos que vivem a margem
dos meios de produgdo e dos beneficios da sociedade, e destinadas a melhoria da qualidade
de vida do cidadio;
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I — Assegurar a formulagdo de politicas voltadas a 4rea social, visando a
garantia dos minimos sociais, ao enfrentamento da pobreza, ao provimento de condi¢des
para atender contingéncias sociais e a universalizagfo dos direitos;

IIT — Promover a articulag@o de agdes setoriais da area social da Administragio
Municipal visando a racionalizagdo na implementago de programas e projetos sociais;

IV — Promover e articular a¢des para o desenvolvimento social e comunitario
das familias integrantes dos diversos programas, projetos e atividades da Secretaria,
subsidiando a defini¢fio de prioridades de prestagfo de servigos de assisténcia social e de
concessdo de beneficios;

V — Promover, em articulagdo com os demais 6rgdos municipais, estudos e
implantagdo de medidas que visem a formagdo de méio-de-obra e o desenvolvimento de
oportunidades de trabalho;

VI — Analisar e emitir parecer sobre requerimentos, indica¢des, dentuncias e
processos semelhantes cuja competéncia seja da Assisténcia social;

VII — Promover o atendimento, em carater supletivo, & populagdo de baixa
renda na drea de assisténcia social visando minimizar problemas relativos as suas
necessidades basicas;

VIII - Promover agdes sociais junto a individuos e grupos, visando estimul4-
los a compreender sua condi¢do de vida, bem como a participar da solugdo de seus
problemas;

IX — Estabelecer, de acordo com as diretrizes do Plano Diretor e de forma
integrada, programas destinados a facilitar o acesso da populagdo de baixa renda a
habitacdio, bem como & melhoria da moradia e das condi¢des de habitabilidade como
elemento essencial no atendimento do principio da fun¢3o social da cidade;

X — Promover programas de habitagdo popular em articulagdo com os 6rgéos
federais, regionais e estaduais, como também através de consoércios municipais € pelas
organizagdes da sociedade civil;

XI — Promover o acesso da populagdo a lotes urbanizados dotados de
infraestrutura urbana basica;

XII — Articular a regularizagdo e a titulagdo das areas ocupadas pela populagdo
de baixa renda, passiveis de implantagdo de programas habitacionais;

XIII — Estimular a iniciativa privada a contribuir para promover a melhoria das
condig¢des habitacionais e aumentar a oferta de moradias adequadas e compativeis com a
capacidade econdmica da populagdo;

X1V — Estimular a pesquisa de formas alternativas de construgéo possibilitando
a reducdo dos custos;

XV — Produzir ¢ manter atualizado cadastro de pessoas necessitadas de
atendimento habitacional;

XVI - Estimular e implantar o sistema de autogestdo nos conjuntos e nicleos

habitacionais;
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XVII — Captar recursos para projetos e programas especificos junto a 6rgéos,
entidades e programas internacionais, federais e estaduais;
XVIII — Executar outras atividades afins.

Sec¢io XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL ANTIDROGAS

Art. 29. A Secretaria Municipal Antidrogas compreende as seguintes unidades
administrativas, diretamente subordinadas ao respectivo Secretario:
I — Setor de Antidrogas.

Art. 30. Séo atribuigdes da Secretaria Municipal Antidrogas:

I — Desenvolver, adaptar e implementar modalidades de tratamento,
recuperagdo, reducdo de danos, reinsergé@o social e ocupacional dos dependentes quimicos;

II — Viabilizar o desenvolvimento da politica municipal sobre drogas em
articulacdo com institui¢des publicas e privadas;

III — Articular agdes de reinsercdo social e ocupacional dos dependentes;

IV — Colaborar, acompanhar e formular sugestdes para agdes de fiscalizagio e
repressdo, executadas pelo Estado e pela Unido;

V — Articular com os demais 6rgdos da Administragdo Municipal a realizagdo
de projetos de prevengdo ao uso de substancias psicoativas ou drogas;

VI — Estimular e cooperar para a realizagdo de estudos e pesquisas sobre o
problema do uso de substincias psicoativas, drogas ou outras substincias que causem
dependéncia fisica ou quimica;

VII — Manter cadastro e contato com entidades, institui¢des, programas e
pessoas que atuem na area da dependéncia quimica no ambito do Municipio;

VIII - Desenvolver agdes e parcerias com a Policia Militar, a Policia Civil, a
Policia Rodovidria Federal, Policia Federal, Poder Judiciadrio Estadual, Justica Federal,
Ministério Publico e demais 6rgéos publicos e entidades ndo governamentais, buscando o
estabelecimento de agdes conjuntas para a consecugéo das politicas locais antidrogas;

IX — Gerir recursos municipais a serem empregados na politica antidrogas;

X — Executar outras atividades afins.

Sec¢ao XII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E AGROPECUARIA

Art. 31. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agropecuaria
compreende as seguintes unidades administrativas, diretamente subordinadas ao respectivo
Secretario:

I — Setor de Meio Ambiente;

IT — Setor de Agropecudria.
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Art. 32. Sdo atribuigdes da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Agropecudria:

I — Executar o cumprimento da legislagéo de prote¢éo ambiental do Municipio,
do Estado e da Unido nas licengas de parcelamento, loteamento e localizagdo;

II — Estabelecer dreas em que a agdo da Prefeitura, relativa a qualidade
ambiental, deva ser prioritaria;

III — Dar parecer na expedi¢do de alvards de licenca para localizagdo e
funcionamento de unidades produtoras potencialmente poluidoras, ou que promovam
potencial degradag@o do meio ambiente;

IV — Desenvolver estudos e projetos de implantagdo e conservagdo da
arborizagdo de logradouros urbanos;

V — Promover a realizagdo de estudos e a prestagio de medidas visando o
desenvolvimento das atividades agropecudrias e de abastecimento no Municipio, € sua
integragdo a economia local e regional;

VI — Articular-se com entidades publicas e privadas para a promogdo de
convénios ¢ a implantagdo de programas e projetos nas areas de agropecudria e
abastecimento;

VII — Propor e desenvolver politicas de apoio ao produtor rural, incluindo
programas e projetos nas areas de agricultura e abastecimento;

VIII — Desenvolver programas de assisténcia técnica as atividades
agropecuarias do Municipio;
IX - Desenvolver estudos, programas e projetos com vistas ao

desenvolvimento agroindustrial do Municipio;

X — Executar programas de extensdo rural, em integragdo com outros 6rgaos
municipais e demais entidades publicas ou privadas que atuam no setor agricola;

XI — Coordenar-se com entidades afins, publicas e privadas, e com grupos de
produtores rurais visando o desenvolvimento de pesquisas e a difusdo de tecnologias
apropriadas a agricultura e a pecuaria do Municipio;

XII — Executar programas municipais de fomento a produgéo agricola e ao
abastecimento, especialmente de hortifrutigranjeiros e alimentos de primeira necessidade;

XIII — Promover, em articulagdo com outros 6rgdos publicos ou privados, a
execucdo d

e medidas visando o aproveitamento de incentivos e recursos para a produgdo
agricola e o abastecimento;

XIV — Controlar, fiscalizar e executar os servicos de motomecanizag@o
agricola;
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CAPITULO 111
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 33. Os cargos de provimento em comissdo sdo os constantes do Anexo I,
integrante da presente lei.

Pardgrafo Unico. Os ocupantes dc cargo dec provimento em comissdo ndo
fardo jus ao recebimento das fungdes gratificadas.

Art. 34. As admissdes em cargos do Quadro Comissionado sdo de
recrutamento amplo, de livre escolha, nomeagdo e exoneragdo pelo Chefe do Poder
Executivo, conforme lotagdo do servidor, dando-se o seu recrutamento a nivel interno ou
externo 4 Administragdo Publica Municipal e serfo preenchidos por pessoas de
reconhecida capacidade.

Paragrafo Unico. Cessado o exercicio do cargo em comissdo, o servidor
retornard ao cargo ou fungdo de origem, se for o caso, com a remuneragdo do cargo do
quadro efetivo.

Art. 35. O ocupante de cargo de Secretdrio Municipal serd remunerado
exclusivamente por subsidio fixado em parcela unica, vedado o acréscimo de qualquer
gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou outra espécie
remuneratoria, conforme determinagdes da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil
de 1988, assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices.

Art. 36. A vacancia dos cargos de provimento em comissdo se di por
exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo, conforme lotagdo do servidor.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 37. A estrutura administrativa e os procedimentos organizacionais
previstos na presente lei, terdo sua execugdo de forma gradativa a medida que os 6rgdos
forem sendo implantados, segundo os critérios estabelecidos pela Administragdo Municipal
e as disponibilidades de recursos orgamentarios e financeiros.

Art. 38. Os 6rgdos da Administragdo Municipal deverdo se articular em regime
de mutua colaborag@o.
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Art. 39. A Administragdo Municipal proporcionara condi¢des de treinamento e
aperfeicoamento do quadro de servidores do Municipio, com vistas & necessaria adequagéo
a nova estrutura organizacional.

Art. 40. O Poder Executivo podera, mediante Decreto, conferir novas
atribuigdes aos 6rgdos da Administragdo Publica Municipal, desde que compativeis com a
sua area de competéncia.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 41. As normas e rotinas de trabalho serdo feitas através de regulamento.

Art. 42. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagdes
or¢amentdrias prdprias, autorizada a suplementagdo, caso nccessario.

Art. 43. Os Anexos I, II e III integram a presente lei.

Art. 44. Esta lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as
disposi¢gdes em contrario, especialmente as Leis Complementares n.° 189, de 31 de agosto
de 2018, n.° 207, de 11 de setembro de 2019, 211, de 25 de outubro de 2019, 244, de 30 de
novembro de 2022, 252, de 03 de julho de 2023, e 263, de 13 de dezembro de 2023.

Prefeitura Municipal de Nova Ponte/MG, 26 de maio de 2025.

Prof. José Divino da Silva/
Prefeito Municipal

\
Lindama:ﬁ%\»&@meida Nunes

Auxiliar de Gabinete 111
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ANEXO I
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA PONTE-MG

Secretario Municipal de Governo 01 R$ 9.500,00
Assessor Especial de Gabinete 03 R$ 7.000,00
Auxiliar de Gabinete I 02 R$ 3.631,98
Auxiliar de Gabinete 11 03 R$ 4.072,22
Auxiliar de Gabinete III 02 R$ 6.000,00
Assessor de Comunicagio 01 R$ 4.072,22

___ PROCURADOI -
VENCIMENTO
s VAGAS SIMBOLO VALOR
Assessor Juridico | 01 CC-9 R$ 7.000,00
Assessor Juridico 11 01 CC-8 R$ 6.000,00

Y ‘nf‘!!!
B i

: VENCIMENTO
VAGAS SIMBOLO VALOR
SPRIERG IRICIL B0 01 CC-10 R$ 9.500,00
Desenvolvimento
Chefe do Setor de Planejamento 02 CC-7 R$ 4.072,22

i s 01 CC-10 | RS$9.500,00
Ambiente e Agropecuaria

Chefe do Setor de Agropecuaria 01 CC-5 R$ 3.081,68

Chefe do Setor de Meio Ambiente 01 CC-7 R$ 4.072,22

ENTO

CARGO VALOR
Secretério Munici.pal de Administragéo 01 CC-10 RS 9.500,00
e Finangas
Controlador Interno 01 CC-6 R$ 3.631,98
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Chefe do Setor de Contabilidade 01 CC-8 R$ 6.000,00
Chefe do Setor de Licitagdes 01 CC-7 R$ 4.072,22
Chefe do Setor de Compras 01 CC-9 R$ 7.000,00
Chefe do Setor de Recursos Humanos 01 CC-8 R$ 6.000,00
Chefe do Setor de Tesouraria 01 CC-8 R$ 6.000,00
Chefe do Setor Administrativo 01 CC-6 R$ 3.631,98
Chefe do Setor de Tributagéo 01 CC-7 R$ 2.861,56
Encarregado do Setor de Contabilidade 01 CC4 R$ 2.861,56
Encarregado do Setor de Licitagdes 01 CC-5 R$ 3.081,68
VENCIMENTO
S VAGAS SIMBOLO VALOR
Secretario Mur:mpal de 01 CC-10 RS 9.500,00
Educagéo
Cheleco Setoride 01 cc-7 RS 4.072,22
Educagdo
Encarregado d(z Setor de 01 cca3 RS 2.146,17
Educagdo
Chefe do Setor de 01 cC-8 RS 6.000,00
Transporte Escolar

geossiine VAGAS SIMBOLO VALOR
e 01 CC-10 RS 9.500,00
Saude
Diretor Administrativo do
Fispital Maicipel 01 CC-10 R$ 9.500,00
Di Zre -
iretor Chmc?o.do Hospital o1 CC-7 R$ 4.072.22
Municipal
Diretor de Enfermagem do
Hospital Muiivipal 01 CcC-7 R$ 4.072,22
Chefe do Setor de Saiude 01 CC-6 R$ 3.631,98
Chefe do Setor de TFD 01 CC-7 R$ 4.072,22
Chefe do Seto‘r de Vigilancia o1 CC-5 RS$ 3.081,68
Sanitaria
Chefe do Setor de R .3.08%8
oot e a e ' 01 CC-5
Epidemiologia
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Chefe do Setor dfe Combate CC-8 R$ 6.000,00
a Endemias
Coordenad(’)r' de Atengdo 04 CC-3 R$ 2.146,17
Basica

"N°DE |  VENCIMENTO
Lo VAGAS SIMBOLO VALOR
Secretario Municipal de
" 9.500,00
Obras e Servigos Publicos u ce-10 RS9:5
Chefe do Setor de Obras 01 CC-7 R$ 4.072,22
Chefe do Setor de Servigos 03 CC-7 R$ 4.072,22
Urbanos
Chefe do Setor .de Servigos 01 CcC-8 R$ 6.000,00
Rurais
Chefe do Set:)r de 01 CC-8 R$ 6.000,00
Manutengéo
Encarregado de Obras 01 CC-4 R§ 2.861,56
Encarregado do Setor de 01 CC-4 R$ 2.861,56
Servigos Urbanos
Encarreg:cui.oAdo.Setor de 01 CC-4 R$ 2.861,56
Vigilancia
Encarregado do ~Se’tor de 01 CC-4 R$ 2.861,56
Manutengao

= . AVAUINACUAY i
e e B L v R S SR O SR S o

e VAGAS SIMBOLO VALOR
Secretario Municipal de
1 - 1

Esoaits et 0 CC-10 R$ 9.500,00

Diretor do Centro Social 01 cC-7 RS 4.072,22
Urbano

Chefe do Setor de Esporte 01 CC-5 R$ 3.081,68

Chefe do Setor de Cultura 01 CC-5 R$ 3.081,68

Encarregado do Setor de 04 CC2 RS 1.815,99
Esporte
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VENCIMENTO

LAIED VAGAS SIMBOLO VALOR
Secretario Municipal de
Industria, Comércio € 01 CC-10 R$ 9.500,00
Turismo
Chefe do Setor de Turismo 01 CC-7 B3 ALzl
Encarregadc’) d(? Setor de 0l cC-4 RS 2.861.56
Industria
Encarregado’do. Setor de o1 CC-4 RS 2.861.56
Comércio

e VAGAS SIMBOLO VALOR
Secretario Municipal de
Agdo Social e Habitagdo o CC-10 R$ 9.500,00
Chefe do Set.or de Acéo o1 .. R e

Social
Chefe do Setor de

Habitagdo 01 CC-4 RS 2.861,56

Encarrege:do do .Setor de 01 -y ST
Acdo Social

Secretario Municipal

- 01 CC-10 R$ 9.500,00
Encarregado do Setor

Aritidiogas 01 CC-3 R$ 2.146,17
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ANEXO II
QUADRO DE VENCIMENTOS
VENCIMENTOS
SIMBOLO VALOR

CC-1 RS 1.430,78
CC-2 RS 1.815,99
CC-3 RS 2.146,17
CC-4 R$ 2.861,56
CC-5 RS 3.081,68
CC-6 R$ 3.631,98
CC-7 R$ 4.072,22
CC-8 R$ 6.000,00
CC-9 R$ 7.000,00
CC-10 R$ 9.500,00
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ANEXO III
ESPECIFICACOES DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO

Cargo: Secretario

Atribuig¢des: Promover a execugdo de planos, programas e projetos do governo e a eficacia
de cada Secretaria, com observéancia a legislagdo federal, estadual e municipal; zelar pela
observancia das normas estabelecidas pelo Prefeito Municipal; Avaliar o desempenho
administrativo dos Orgdos supervisionados; Prestar contas da sua gestfio, na forma e nos
prazos estipulados; Demais atividades correlatas.

Cargo: Assessor Especial de Gabinete

Atribuicdes: Assessorar as agdes e metas para efetivagdo do Plano de Governo e
Planejamento Estratégico; Auxiliar nos cerimoniais e organizagdo administrativa do
Gabinete do Prefeito; Agendar reuniGes com outros Setores Publicos; Arquivamento e
supervisdo dos atos administrativos do Municipio, bem como outros assuntos atinentes ao
Gabinete, competindo-lhe ainda, auxiliar o Prefeito Municipal em tudo que seja
necessario, inclusive no atendimento e encaminhamento ao publico em geral; Acompanhar
o Prefeito em viagens, reunides e/ou eventos sempre que necessario, bem como cuidar do
agendamento; Prestar consultoria e assessoramento no dmbito de suas atribuigdes; Demais
atividades correlatas.

Cargo: Auxiliar de Gabinete

Atribui¢des: Auxiliar o Prefeito ou titular cargo equiparado no trabalho de controle do
cumprimento das ordens dele emanadas, das leis e dos atos normativos municipais, no
ambito de atuac¢do da respectiva unidade orgénica; Demais atividades correlatas.

Cargo: Assessor de Comunicacio

Atribuicdes: Coordenar, acompanhar e supervisionar as atividades relacionadas a
Assessoria de Comunicagéo; formular, integrar e coordenar a politica de comunicagéo;
Promover a representacdo do Prefeito Municipal junto aos 6rgéos de imprensa, quando
solicitado; Coordenar as relagdes da Prefeitura Municipal de Nova Ponte com os demais
setores e veiculos de comunicagéo e assessora-la quanto ao processo de funcionamento dos
veiculos de comunicagdo; Promover a divulgacdo dos assuntos de interesse administrativo
da Prefeitura Municipal; Programar e promover a organizagéo de solenidades publicas
relacionadas diretamente a Prefeitura Municipal; Demais atividades correlatas.
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Cargo: Assessor Juridico I

Atribuicdes: Prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade do Poder Publico
municipal, judicial e extrajudicialmente, sugerir e recomendar providéncias para
resguardar os interesses e dar seguranga aos atos e decisdes da Administragdo;
Acompanhar todos os processos administrativos e judiciais de interesse da municipalidade,
tomando as providéncias necessarias para bem curar os interesses da Administragio;
Recomendar procedimentos internos de carater preventivo com o escopo de manter as
atividades da Administragdo afinadas com os principios que regem a Administragdo
Publica - principio da legalidade; da publicidade; da impessoalidade; da moralidade e da
eficiéncia; Acompanhar e participar efetivamente de todos os procedimentos licitatérios;
Elaborar pareceres sempre que solicitado; Redigir correspondéncias que envolvam
aspectos juridicos relevantes; Demais atividades correlatas.

Cargo: Assessor Juridico 11

Atribuigdes: Prestar assessoria e/ou presidir Comissdo Permanente de Licitagdes; prestar
assessoria e/ou ocupar exercer a fungdo na comissdo de licitagdes; exercer as fungbes de
membro da Comissdo Permanente de Licitagdes ou Equipe de Apoio ao Pregoeiro
Municipal; assessoria na minuta e revisdo de editais de licitagdo em todas as modalidades,
observada a legislagdo pertinente; participar, assessorar as sessdes da Comissdo
Permanente de Licitagdes e dos Pregdes realizados pelo Municipio; dirigir os atos que
integram os processos licitatérios, nas diversas modalidades para aquisi¢do de bens e
contratagdo de servigos, supervisionando todas as etapas; supervisionar a correta
organiza¢do e arquivamento dos processos correspondentes as licitagdes; assessorar a
comissdo de licitagdes, com o objetivo do efetivo cumprimento da legislagdo pertinente;
coordenar os servigos de manuteng@o dos registros cadastrais dos fornecedores, bem como
a emissdo dos respectivos certificados; coordenar a manutengio, de forma regular, dos
registros e relatorios instituidos pela Administragdo; assessorar os titulares das diversas
Secretarias e Departamentos que compdem a Administragio, na tomada de decisdes sobre
a aquisicdo de bens e servigos, bem como na escolha da modalidade de licitagdo;
eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de
suas fungdes; executar outras tarefas afins; assessorar na elaboragio e exercicio do controle
e fiscalizagdo da execugdo dos contratos firmados pelo Municipio; executar outras tarefas
compativeis com sua formagdo superior, pertinentes ao exercicio do cargo e que forem
determinadas pelo Prefeito Municipal.

Cargo: Chefe de Setor

Atribui¢des: Coordenar as atividades da Secretaria em relagdo a execucdo de tarefas
operacionais; verificar os ajustes necessarios ao bom desempenho do érgdo;
responsabilizar-se por atividades de apoio; Demais atividades correlatas.
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Cargo: Controlador Interno

Atribui¢des: Exercer a fiscalizagdo contébil, financeira, administrativa, orgamentdria,
operacional e patrimonial do Municipio e das entidades da administragdo direta e dos
fundos especiais quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdo dos recursos
transferidos a entidades, rentincia de receitas e impactos or¢gamentarios; Efetuar o controle
das atividades e da execucdo orgamentdria; Fiscalizar o cumprimento das normas da Lei de
Responsabilidade Fiscal; Demais atividades correlatas.

Cargo: Encarregado do Setor
Atribuic¢des: Encarregar-se de atividades administrativas/operacionais no 4mbito de suas
atribui¢cdes; Demais atividades correlatas.

Cargo: Diretor Administrativo do Hospital Municipal

Atribuig¢des: Definir o nimero de médicos, enfermeiros e especialidades que cada local
devera atender, compreendendo as necessidades do ambiente e a eficiéncia dos
funcionarios; Acompanhar e fiscalizar o desempenho econémico-financeiro, por meio de
relatérios e balancetes do Iospital Municipal; Sugerir a formagdo de comissdes e a
contratag@o de assessorias para fiscalizar, analisar ou acompanhar atos e fatos do Hospital
Municipal; Manifestar-se previamente sobre financiamentos, reformas estruturais,
ampliagdes, construgdes e instalagdes novas, bem como os casos de concessdo de areas ou
servigos terceirizados e a implantagdo de novos servigos do Hospital; Coordenar, motivar e
promover a integrag@o da equipe de trabalho; Demais atividades correlatas.

Cargo: Diretor Clinico do Hospital Municipal

Atribuig¢des: Supervisionar e coordenar as atividades de seu setor; Coordenar a elaboragéo
de rotinas e protocolos relativos a sua area de responsabilidade; Expedir memorandos,
resolugdes ¢ normativas referentes a servigo; Asscssorar o Dirctor do Hospital Municipal
nas questdes técnicas de sua drea de atuac@o; Promover reunides administrativas e
assistenciais de forma regular e periddica de seu setor com o objetivo de melhor organizar
os trabalhos e estimular o conhecimento cientifico; Articular e coordenar a politica de
treinamentos para a area; Participar do planejamento, monitoramento e avaliagdo das agdes
desenvolvidas e dos resultados obtidos; Fazer interface com as demais politicas de atengdo
a saude; Administrar questdes de relacionamento entre seus subordinados; Contribuir para
o bom desempenho dos servidores da area médica; Coordenar, motivar e promover a
integragdo da equipe de trabalho; Demais atividades correlatas.

Cargo: Diretor de Enfermagem do Hospital Municipal

Atribuicdes: Auxiliar na elaboragdo de projetos e planos da area de enfermagem
diretamente ligada ao Hospital Municipal; Gerenciar o servigo de enfermagem na area do
Hospital Municipal; Organizar os servicos de enfermagem do Hospital Municipal,

fiscalizando suas atividades técnicas e auxiliares; Fiscalizar o cumprimento das normas e
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rotinas do servigo de enfermagem; Colaborar na capacitagdo, desenvolvimento em oficinas
educativas, de educacdo continuada e treinamentos que possam aprimorar e desenvolver a
evolugdo profissional do quadro de pessoal do servico de enfermagem; Fiscalizar a
realizagdo e a execugdo das escalas de plantdes, rotinas diarias, folgas e férias do pessoal
da area de enfermagem; Zelar para o cumprimento dos principios éticos e morais da
profissdo; Prestar assessoria ao Diretor do Hospital Municipal, na 4rea de sua competéncia;
Coordenar, motivar e promover a integragdo da equipe de trabalho; Demais atividades
correlatas.

Cargo: Coordenador de Atenc¢io Basica
Atribuigdes: Conhecer e divulgar, junto aos demais profissionais, as diretrizes e normas
que incidem sobre a AB em ambito municipal, com énfase na Politica Nacional de Atengéo
Bésica, de modo a orientar a organizagdo do processo de trabalho na UBS; Participar e
orientar o processo de territorializacdo, diagndstico situacional, planejamento e
programacdo das equipes, avaliando resultados e propondo estratégias para o alcance de
metas de saide, junto aos demais profissionais; Acompanhar, orientar ¢ monitorar os
processos de trabalho das equipes que atuam na AB sob sua geréncia, contribuindo para
implementagdo de politicas, estratégias e programas de saude, bem como para a mediagdo
de conflitos e resolugdo de problemas; Mitigar a cultura na qual as equipes, incluindo
profissionais envolvidos no cuidado e gestores assumem responsabilidades pela sua propria
seguranga de seus colegas, pacientes e familiares, encorajando a identificagdo, a
notificagdo e a resolugdo dos problemas relacionados a seguranga; Assegurar a adequada
alimentacéo de dados nos sistemas de informag&o da Atengdo Basica vigente, por parte dos
profissionais, verificando sua consisténcia, estimulando a utilizagio para analise e
planejamento das agdes, e divulgando os resultados obtidos; Estimular o vinculo entre os
profissionais favorecendo o trabalho em equipe; Potencializar a utilizagdo de recursos
fisicos, tecnoldgicos e equipamentos existentes na UBS, apoiando os processos de cuidado
a partir da orientagdio a equipe sobre a correta utilizagdo desses recursos; Qualificar a
gestdo da infraestrutura e dos insumos (manutengdo, logistica dos materiais, ambiéncia da
UBS), zelando pelo bom uso dos recursos e evitando o desabastecimento; Representar o
servigo sob sua geréncia em todas as instincias necessdrias e articular com demais atores
da gestdo e do territério com vistas a qualificagdo do trabalho e da aten¢iio a satude
realizada na UBS; Conhecer a RAS, participar e fomentar a participagio dos profissionais
na organizagdo dos fluxos de usudrios, com base em protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, apoiando a referéncia e contrarreferéncia entre equipes que atuam na AB e
nos diferentes pontos de atengdo, com garantia de encaminhamentos responsaveis;
Conhecer a rede de servigos e equipamentos sociais do territorio, e estimular a atuagdo
intersetorial, com atengfo diferenciada para as vulnerabilidades existentes no territorio;
Identificar as necessidades de formag@o/qualificacdio dos profissionais em conjunto com a
equipe, visando melhorias no processo de trabalho, na qualidade e resolutividade da
atengdo, e promover a Educagdo Permanente, seja mobilizando saberes na propria UBS, ou
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com parceiros; Desenvolver gestdo participativa e estimular a participagdo dos
profissionais e usudrios em instancias de controle social; Tomar as providéncias cabiveis
no menor prazo possivel quanto a ocorréncias que interfiram no funcionamento da
unidade; e Exercer outras atribui¢gdes que lhe sejam designadas pelo gestor municipal, de
acordo com suas competéncias; Demais atividades correlatas.

Cargo: Diretor do Centro Social Urbano

Atribuig¢des: Coordenar as atividades do Centro Social Urbano em relagdo a execugio de
tarefas operacionais; verificar estado e manutengdo das instalagdes fisicas; implementar
politicas de utilizago do clube; Implementar controle de sdcios; Verificar os ajustes
necessarios a0 bom desempenho do clube; responsabilizar-se por atividades de apoio;
Demais atividades correlatas.
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